PLANO DE ATIVIDADES
do
CENTRO DE HISTORIA DA SOCIEDADE E DA CULTURA
2024

O Plano de Atividades de 2024, ano em que a unidade serd avaliada pela FCT,
visa consolidar e aprofundar um conjunto de eixos de agdo aplicados desde 2022 e abrir
frentes novas. Devido a avaliagdo a que a unidade sera submetida, é incontornavel que,
no primeiro trimestre de 2024, um conjunto relevante das tarefas estejam focadas na
cuidada preparagdo da referida avaliagdo. O ano de 2024 ser3, por isso, um tempo de
grande responsabilidade, em que o empenho de todos os investigadores sera
imprescindivel, por forma a vermos reconhecido, na classificagdo que nos for atribuida, o
esforco que nos Ultimos anos tem sido desenvolvido, em boa parte respondendo aos
desafios com que o Ultimo painel de avaliagao desta unidade de I&D confrontou os seus

investigadores.

1 — Prosseguir as dindmicas de crescimento dos niveis de internacionalizagdo

Conforme explicitado nos Planos de Atividades de 2022 e 2023, e tendo em
consideragdo os resultados da ultima avaliagdo do CHSC, este é um propdsito que
continua a reclamar a maior atengdo e empenho das/os investigadoras/es do CHSC. A
chave para a melhoria da avaliagdo desta unidade e, sobretudo, para o aumento da
qualidade e do impacto da producao historiografica passa pela capacidade de
internacionalizar cada vez mais o conhecimento produzido, o que também significa fazer
investigagdo ainda mais cuidada e que possa estar a altura dos exigentes padrdes que,

por norma, sdo exigidos para publicar a este nivel.



1.1 Publicagées de membros do CHSC

O crescimento e rejuvenescimento da equipa de investigadores do CHSC
aconselha a que elevemos as metas que nos temos autoproposto. Nos ultimos anos,
conseguimos atingir uma média anual de um texto publicado a nivel internacional, fora
de Portugal, por cada membro integrado da equipa. No ano de 2020, publicdmos em
editoras e revistas nao portuguesas, 24 textos. Em 2021, o mesmo indicador ascendeu a
61 titulos (22 capitulos de livro e 39 artigos). Os indicadores de 2022 voltaram a registar
um aumento, com 78 titulos (42 capitulos de livro e 36 artigos). Ainda nao estdo
recolhidas e tratadas as informagdes sobre os indicadores de producao em revistas e
editoras ndo portuguesas durante o ano de 2023, mas héa indicios de que manteremos
este padrdo. Atualmente temos 37 investigadores integrados e 77 colaboradores. O
nosso novo objetivo é termos cerca de 90 textos publicados em livros e revistas
publicados fora de Portugal, o que nos aproximara de 1 titulo publicado por ano por
cada investigador.

Para apoiar este tipo de publicagdes o CHSC:

* Continuard a disponibilizar uma verba anual, agora reforcada para cerca de
6.000 EUR, montante destinado a tradugdo de textos ou a sua revisdo (language
editing), para serem submetidos a revistas nao portuguesas classificadas nos trés
primeiros niveis da SCIMAGO/SCOPUS (Q1 a Q3);

* Esta verba também se destina a apoiar as tradugdes de textos dos
investigadores mais jovens que ainda ndo tém o estatuto de integradas/os, incluindo dos
jovens doutorandos ou mestrandos que desenvolvem os seus projetos de doutoramento
e mestrado com o apoio do CHSC;

* Forneceremos apoio para a publicagdo de livros em boas editoras internacionais
em regime de ciéncia aberta;

* Prosseguiremos campanhas destinadas a desafiar as/os investigadoras/es e
colaboradoras/es a ousarem apresentar propostas de textos a publicar em lingua nao
portuguesa;

* Estimularemos a preparacdo de cadernos tematicos (special issues), a submeter



a revistas internacionais, os quais integrem artigos da autoria de investigadoras/es do
CHSC e também externos, o que tem a vantagem supletiva de auxiliar na
construcdo/consolidacado de redes.

Para ja, prevé-se a publicagdo de dois cadernos tematicos: um a sair na
prestigiada [tinerario, da Cambridge University Press, com colaboragdes que resultam da
conferéncia internacional Para Além de D. Manuel I: o império portugués num mundo
em transformagdo c. 1450-1550, a qual foi organizada pelo CHSC em julho de 2022;
outro a publicar pela revista Religions (Q1) sobre o tépico Portuguese Religious History,
o qual conta com artigos de varios investigadores do CHSC.

Estdo em fase de preparagdo mais trés cadernos tematicos: um a publicar na
History of Education Quarterly (Q1), sob o titulo University Reforms: between continuity
and change (15th to 20th centuries), promovido pelos investigadores Carlos Alves, Isabel
Mota, José Luis Barbosa e Maria Amélia Alvaro de Campos; outros dois a publicar na
Revista de Histéria da Sociedade e da Cultura; o primeiro reunindo colaboragées
apresentadas durante os encontros co-organizados pelo CHSC e pela VID University
sobre o toépico Religion and Empire, cuja edicdo cumpre a Hugo Dores e a Marina
Wang, o segundo, cuja coordenagdo ficard sob o comando de Roger Jesus, reunird
estudos sobre as dinamicas estabelecidas pelos portugueses na regidao do Golfo Arabico

(1507-1650).

1.2 Apoio a pesquisas e difusdo de resultados em encontros cientificos
internacionais

A publicagcdo de estudos de relevo com alcance internacional exige pesquisas
rigorosas, problematizadoras e originais acompanhadas pelo debate dos resultados que
se vdo alcangando. Sé assim trilharemos caminhos que permitam acrescentar novo
conhecimento ao que ja existe.

Para estimular estas atividades, o CHSC coloca a disposi¢do dos seus membros,
em 2024, uma verba de cerca de 30.000 EUR, a atribuir mediante a avaliagcdo das

propostas concretas que forem recebidas pela Direcdo através de formulario



especialmente desenhado para o efeito.

No inicio de 2024, circulara um inquérito interno para avaliar quais as pesquisas
individuais com que as/os investigadoras/es estdo comprometidos e se prevéem a
submissdo de algum texto a revistas ndo portuguesas. A diregdo do CHSC,
posteriormente, dara todo o suporte a consumacgao das propostas, incluindo através da
criagdo de pequenos grupos de trabalho destinados a debater o texto com a/o
autora/autor.

Estimular-se-a a participagdo individual ou a submissdo de propostas de painéis
tematicos em grandes encontros de historiadores, entre os quais o European Social
Science History Conference — ESSHC (realizar-se-4 em 2025), World Economic History
Congress — WEHC (realizar-se-4 em 2025), Congresso Anual da American Historical
Association (usualmente em janeiro) ou os congressos da Association for Spanish and

Portuguese Historical Studies (realizar-se-4 em junho de 2024 em Lisboa).

1.3 Organizagdo de Conferéncias/Coléquios e outras iniciativas cientificas de
dmbito internacional

Continua a ser decisiva a organizagdo e presenga institucional em
conferéncias/coléquios internacionais. Neste plano, devemos ser capazes, enquanto
instituicdo, de continuar a organizar iniciativas de vincado relevo internacional, e a
participar, individualmente ou com equipas coesas, em encontros cientificos com forte
cariz internacional.

O CHSC, enquanto principal entidade promotora ou na condigédo de entidade co-
promotora, tem ja projetadas as seguintes iniciativas para o ano de 2024:

* 31 de janeiro e 1 de fevereiro: na Cidade da Praia, Cabo Verde, Congresso
Internacional Race and Slavery Narratives in the European Colonial Empires.
Interdisciplinary Approaches (15th-20th centuries), em parceria com a Universidade de
Cabo Verde, a Universidade de Santiago e a Academia Portuguesa da Histodria;

* fevereiro e abril: 1° ano do Seminério Histérias do Presente: A formacdo do

mundo contemporédneo, com 4 conferéncias em distintos meses do ano, atividade que



tem o apoio do Departamento de Histéria, Estudos Europeus, Arqueologia e Artes da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra (FLUC);

* junho: 1° ano do Seminario reformART: Arte e Imagem na Idade Moderna, com
2 sessdes em distintos meses do ano (a primeira sessdo ocorreu ainda em 2023),
atividade promovida pelo CHSC;

* abril, maio, novembro e dezembro: 5° ano de atividades do Seminario
Internacional UNIVERSidades: Redes e Identidades, subordinado ao tema Para além das
Universidades;

* julho 1% Escola de Verdo de Jovens investigadores em Histéria organizada por
Carolina Henriques, Carlos Alves, Diana Silva e Mariana Barreira;

* Qutubro 4° Congresso Mundial de Histéria Ambiental da rede REPORT(H)A, a
realizar em Evora, em parceria com o CIDEHUS e a referida rede;

* Qutubro e novembro: 4° ano do Seminario Anual Permanente do CHSC - Os
Mundos da Histéria. Novas perspetivas e debates / Annual Research Seminar of the
CHSC - The worlds of History. New perspectives and debates, com 4 conferéncias em
distintos meses do ano (duas ja em 2024), atividade que tem o apoio do Departamento
de Histéria, Estudos Europeus, Arqueologia e Artes da Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra e faz parte das atividades formativas dos estudantes do 3°
ciclo em Histéria;

* Novembro Coléquio Internacional em Coimbra, a promover em parceria com
outras instituicdes nacionais e internacionais, sobre O padroado e a Propaganda Fide,
iniciativa que tera como dinamizador o investigador Hugo Dores;

* Novembro/dezembro: VI Coléquio Internacional Didlogos Luso-Sefarditas, a
realizar na Guarda, com o apoio da Camara Municipal, da Catedra de Estudos Sefarditas
Alberto Benveniste e do Centro de Linguas e Literaturas e Culturas da Universiade de

Aveiro.

1.4 Cooperagéo institucional

Serdo mantidos os contactos com o Centre of Mission and Global Studies da VID



Specialized University de Stavanger (Noruega) e o Inquire3 - Centro Internazionale di
Studi sull'lnquisizione, do Departamento de Histéria da Universidade de Bolonha com
vista ao estabelecimento de parcerias e iniciativas comuns, incluindo candidaturas a
projetos com financiamento competitivo.

Manter-se-do encontros de trabalho com Unidades de I&D portuguesas na area
da Histéria, muito em particular com aqueles em que decorrem Projetos em que o CHSC

seja parceiro.

1.5 Estimulo a rececdo de investigadores visitantes

Serdo concedidas oportunidades e estimulos para acolhimento no CHSC de
investigadores visitantes, que durante periodos varidveis possam realizar pesquisas
beneficiando das instalagdes, recursos e experiéncia de investigagdo existente nesta
unidade, visando criar ou consolidar redes de investigagdo e, em simultaneo, promover

a difusdo internacional do CHSC.

2. Promover atividades destinadas a intensificar e acompanhar a submissdo de

candidaturas a projetos e bolsas de financiamento competitivo

Continuaremos a construir uma cultura institucional aberta a submissdo de
candidaturas a projetos e bolsas de financiamento competitivo e a propiciar condi¢bes e
estimulos para que elas tenham um potencial vencedor. Devemos manter este
desiderato no horizonte das nossas atividades, pois ele pode constituir tanto uma
oportunidade como uma ameaca a sobrevivéncia do CHSC.

Neste contexto propde-se:

* Retomar em janeiro de 2024, com o apoio do novo investigador de que o CHSC
beneficia ao abrigo do Programa CEEC institucional, uma sondagem individual aos
membros do CHSC destinada a verificar quem se propde apresentar candidaturas a
projetos ou concorrer a bolsas individuais para investigagéo;

* Divulgar de forma seletiva, em funcao dos interesses e do potencial das/os



investigadoras/es o Concurso de Projetos em todos os Dominios Cientificos 2025, o
concurso ao FCT Tenure, as bolsas individuais Marie Curie e as Bolsas de Investigacao
para Doutoramento 2025 (FCT), anunciando que, enquanto instituicdo de acolhimento, o
CHSC recebe candidaturas no ambito destes programas;

* Promover, em diferentes momentos do ano, em funcdo das necessidades,
iniciativas destinadas a preparagdo das candidaturas aos concursos mencionados no
ponto anterior;

* No caso de haver investigadores interessados a concorrer a projetos financiados
pelo European Research Council (ERC), o CHSC disponibilizara todo o apoio necessario
ao nivel da revisdo linguistica do formulério de candidatura e os meios para frequéncia
de ac¢bes de formagdo propiciadas por empresas especializadas na preparacao deste
tipo de candidaturas. Esta medida é extensivel a todas as candidaturas a projetos com
financiamento competitivo que exijam submissdo em inglés;

* Apoiar todos os projetos com financiamento competitivo que tenham o CHSC
como instituicdo de acolhimento para que possam desenvolver as suas atividades com

as melhores condigdes possiveis.

3. Atualizar e rejuvenescer a equipa de investigadores integrados e colaboradores

* Aprofundando linha de acdo iniciada em 2021, prosseguird a estratégia de
renovar e rejuvenescer a equipa de investigadoras/es do CHSC.

Desde 2020 até 2023 foram acolhidos como novos investigadores integrados 8
pessoas, e como colaboradores 30 (a maior parte estudantes de 1°, 2° e 3° ciclo na
FLUC). Foi uma dindmica muito positiva e que tem permitido aumentar
significativamente as atividades e a produgdo do CHSC. Carecemos, agora, de alargar o
nosso espectro de recrutamento, internacionalizé-lo cada vez mais e ser mais exigentes
nos critérios internos que aplicamos para a admissdo de novos investigadores e na sua
participacdo e acompanhamento das atividades promovidas pelo CHSC.

Para cumprir o propdsito acima explicitado serd adequado:

* Voltar a realizar, em parceria com o Departamento de Histéria, Estudos



Europeus, Arqueologia e Artes da FLUC, uma iniciativa de apresentagcdo do CHSC e das
suas atividades, destinada a rececdo dos novos estudantes de 2° ciclo e 3° ciclos,
estimulando-os a integrarem e desenvolverem os seus projetos de investigagdo no
CHSC;

* Realizar um Curso Livre, em parceria com o Departamento de Histéria, Estudos
Europeus, Arqueologia e Artes da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra
destinado a promover competéncias de leitura critica, debate e capacidade de
argumentacdo entre os estudantes dos cursos de 1° e 2° ciclo em Histéria da FLUC;

* Reforgar as dinamicas internas dos grupos de investigagao.

4. Dinamizar os grupos de investigagdo

Envolver os diversos grupos de investigacdo no processo de debate interno
tendente a refletir sobre as formas de organizacdo desta unidade de |&D, sobre as
dinamicas de investigagdo e a concegdo das melhores estratégias destinadas a permitir a
consumacao do Plano de Acdo do CHSC no ciclo 2025-2029.

Aplicar, j& em 2024, as medidas decorrentes da nova organica dos grupos de
investigagdo que foram definidos na avaliagdo das unidades de I1&D que se consumara
em 2024, e que prevé a criagao de trés novos grupos: Histdria(s) da(s) Universidade(s),
Impérios, colonialismo e pds-colonialismo: problemas, actores, trajetérias e Os mundos
do global, internacional e do transnacional.

Fortalecer, no ambito do grupo Herangas e Identidades Locais e Regionais
iniciativas nos dominios do Patriménio e da Histéria da Arte, aproveitando o reforgco da
equipa com investigadores especializados nessas areas de saber.

Intensificar a investigagdo sobre Histéria(s) da(s) Universidade(s) em articulagdo
com a histéria do mundo urbano, procurando desencadear outras iniciativas, para além
do semindrio internacional UNIVERSidades: Redes e Identidades, que consolidem esta
area de conhecimento no CHSC. Neste quadro, consolidar-se-4 uma equipa de trabalho
que venha a desenvolver um projeto em torno da criagdo de uma histéria integrada e

articulada da cidade de Coimbra e da Universidade de que um dos objetivos ja



definidos serd a Enciclopédia UniverCidade Coimbra, uma enciclopédia sobre a Histdria
da Universidade e da cidade de Coimbra a apresentar numa plataforma em linha
especificamente criada para o efeito.

Prosseguir a realizagdo do Seminério de Investigagdo para Jovens Investigadores
que tem continuado a reunir mensalmente sob coordenacdo de Ana Correia, Ana Rita
Rocha, Cristévdo Mata e Roger Lee de Jesus.

Depois do éxito das 17 e 2% Escola de Verdo do CHSC em Paleografia,
Diplomatica e Sigilografia, realizadas em 2022 e 2023, preparar-se-a4 a 3* Escola de
Verdo do CHSC, sob coordenagdo de Maria José Azevedo Santos, Rosédrio Morujao e
Saul Gomes, no contexto do grupo Estudo e Edi¢do de Fontes.

Em parceria com o Centro de Estudos Classicos e Humanisticos da Universidade
de Coimbra organizar-se-4, em fevereiro de 2024, o 2° Curso Internacional de
Paleografia para Estudos do Renascimento e Idade Moderna (XV-XVII), sob a
coordenacdo do investigador do CHSC Saul Anténio Gomes.

Em todas as iniciativas acima enunciadas deve haver um claro foco na promogéo
de dindmicas de trabalho que reforcem a dimensdo de internacionalizacdo da

investigagdo e das publicagdes cientificas das/os membros do CHSC.

5. Publicagbes: Revista de Histéria da Sociedade e da Cultura e colegdo Os
Mundos da Histéria

Continuar a acompanhar e melhorar o processo de gestdo da atividade da
Revista, que ja& conta com a publicagdo consolidada de dois nimeros por ano,
preparando-o para os continuos e cada vez mais exigentes desafios do universo das
publicagbes periddicas.

Manter a inclusdo na Revista de uma seccdo de entrevistas a historiadoras/es, tal
como ja sucede desde final de 2022, aproveitando, sempre que possivel, contributos
das/os conferencistas dos trés Seminarios que o CHSC organiza todos os anos.

Intensificar a campanha de contacto com potenciais autores cujo impacto possa

ajudar a promover a leitura e citagdes de textos publicados na Revista.



Ampliar a secgdo de recensdes criticas a partir de colaboragdo mais intensa do
Forum de Jovens Investigadores e das/os estudantes de doutoramento da Faculdade de
Letras.

Manter o prémio ao melhor artigo publicado na Revista, destinado a galardoar
uma/um das/os autoras/es que publicou durante o ano de 2023.

Digitalizar todos os nimeros da Revista anteriores a 2016 para serem colocados
em acesso aberto na pagina web da Revista de Histéria da Sociedade e da Cultura.

Acompanhar e melhorar o funcionamento da nova colegdo de monografias do
CHSC Os Mundos da Histdria, com as suas linhas editoriais: Raizes do historiador e O
oficio do historiador.

Retomar contactos para a que Colecao Os Mundos da Histdria possa beneficiar da
sua integragdo na Imprensa da Universidade de Coimbra, o que lhe trard maior
visibilidade, projecédo internacional e acesso imediato a que os seus livros tenham DOl e
sejam considerados em relevantes indexadores internacionais.

Promover campanhas de divulgagdo da Colegdo nos meios académicos
(universidades e centros de investigagao).

Procurar concitar o interesse de publicagdo na Colegdo de historiadoras/es
externos ao CHSC por forma a dar-lhe um félego nacional e internacional.

Estimular jovens autoras/es a escolherem a Colecao para publicarem os seus

primeiros textos.

6. Biblioteca do Centro de Histéria da Sociedade e da Cultura

Reforcar a verba para aquisicdo de novos livros, que passara a ser de 6.000 EUR.
As/os investigadoras/es, sem excegdo, podem fazer sugestdes de compra de livros que
considerem relevantes para as suas pesquisas.

Dar maior visibilidade, no sitio web do CHSC, aos novos livros que forem
adquiridos.

Concluir o tratamento (catalogagdo, indexagdo e atribuicdo de cotas) do espdlio

bibliografico do antigo investigador e coordenador do CHSC Anténio de Oliveira, que
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esta unidade de |&D recebeu por generosa doagao da Dr.a Maria de Lourdes Carvalho
dos Santos. Na conclusdo do processo, mais demorado do que inicialmente previsto
dado o volume da biblioteca, serd realizada uma sessdo de homenagem ao Doutor

Anténio de Oliveira que contard com a presenca da doadora da biblioteca.

7. Transferéncia e partilha de conhecimento

Consumar as atividades decorrentes da colaboracdo iniciada com a Céamara
Municipal de Arouca, com a publicagdo do volume 1 do Diplomatario do Mosteiro de
Arouca e a realizagdo de um 1° Curso de Verdo naquela cidade, esperando-se que este
venha a assumir uma periodicidade anual.

Concluir negociagdes ja inciadas com a Camara Municipal de Alter do Chao para a
elaboragdo de protocolo que consinta o tratamento e publicagdo de documentagao
medieval inédita existente na regido atualmente inserida naquele municipio.

Desencadear contactos com a Cémara Municipal de Coimbra para efeitos de
futura colaboragao na preparagdo de estudo histérico sobre a cidade de Coimbra.

Preservar a relacdo existente com o Centro de Estudos de Histéria Local e
Regional Salvador Dias Arnaut da Camara Municipal de Penela.

Consumar colaboracdo com a Misericérdia de Coimbra através da edicdo da
Histéria da Misericérdia de Coimbra, 1500-2000, obra em 2 volumes, coordenada pela
investigadora Maria Anténia Lopes.

Preparar uma equipa de jovens investigadores que projete um plano atualizado,
com linguagens novas, tendente a construir dinamicas de transferéncia do conhecimento

cientifico produzido no CHSC para a sociedade, para além dos circuitos académicos.

8. Imagem, comunicagéo e redes sociais

Manter a imagem externa do CHSC (atualmente bem explicita em todas as
atividades que promove, cartazes que difundem as nossas iniciativas, presenga de roll-
ups com referéncia ao CHSC), pagina Web e sua gestdo, difusdo de iniciativas nas redes

sociais Facebook e Instagram, comunicacao interna e externa através da publicagdo do
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Noticias do CHSC, a nossa newsletter.
Criar mecanismos que auxiliem na difusdo das iniciativas do CHSC através de

videos que ficam alojados na pagina do CHSC e no Youtube.

9. Elei¢des da diregdo do CHSC

Cumprem-se em 2024 quatro anos desde que a atual Direcdo do CHSC assumiu
fungdes. Conforme o que estd estatutariamente regulamentado no artigo 11° dos
Estatutos do CHSC, desencadear-se-a o processo de elei¢bes para a Direcao do CHSC,

as quais ocorrerdo em julho de 2024.

Coimbra, 19 de dezembro de 2023
A Direcdo do CHSC
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