CENTRO DE HISTORIA
DA SOCIEDADE
E DA CULTURA

ESTATUTOS
do
CENTRO DE HISTORIA DA SOCIEDADE E DA CULTURA

Capitulo I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Denominacao, fundacio e sede
1. O Centro de Historia da Sociedade ¢ da Cultura (CHSC) ¢ uma unidade de
Investigacdo & Desenvolvimento, creditada junto da Fundacdo para a Ciéncia e a
Tecnologia (FCT).
2. Foi fundado em 1976, vinculado, inicialmente, ao Instituto Nacional de Investigacao
Cientifica (INIC), foi, mais tarde, afeto a Junta Nacional de Investigagdo Cientifica
(JNIC) e, em 1997, a FCT.
3. Tem a sua sede fisica e administrativa na Universidade de Coimbra e, no quadro
desta Universidade, esta sediado na Faculdade de Letras.
4. O seu enderego ¢: Arquivo da Universidade de Coimbra, Rua de Sdo Pedro, n.° 2,

3000-370 COIMBRA.

Artigo 2.°
Ambito
O CHSC ¢ uma Unidade de Investigacdo & Desenvolvimento (I&D) vocacionada

para a investigagdo em Historia (Historia da Idade Média, Historia da Epoca Moderna e



Histéria Contemporanea) que convoca, sempre que necessario e possivel, de forma

complementar ou integrada, o conhecimento de outras areas e disciplinas das Ciéncias

Sociais € Humanas.

Artigo 3.°
Objetivos
Sao objetivos do CHSC:
1. Desenvolver investigacao cientifica em Historia, através do apoio a atividade de

investigacdo dos seus membros e da constituicdo de equipas de investigacao
multidisciplinares, internacionais e intergeracionais;

Promover a internacionalizacdo da investigacdo em Histdria, através do apoio a
atividade de investigacdo dos seus elementos e a criagdo de protocolos, projetos
de investigagdo e parcerias internacionais;

Incentivar e enquadrar o desenvolvimento de propostas de investigacao por parte
das geracdes mais jovens, através do apoio a atividade de investigacdo de
estudantes de licenciatura, mestrado ou doutoramento em Historia;

Promover o didlogo cientifico entre investigadoras/es, através da organizacao de
reunides, conferéncias, coléquios, congressos e outras atividades;

Promover a divulgacdo dos resultados de investigagcdo, através do apoio a sua
publicagdo;

Incrementar o didlogo entre a comunidade cientifica e a sociedade, através da
constituicdo de protocolos e consorcios com entidades externas a Academia e da
promocgao de atividades de divulgacao;

Assumir papel ativo na consciencializagdo da sociedade para o valor intrinseco

do conhecimento histdrico.

Artigo 4.°

Compromisso

O CHSC compromete-se a respeitar a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,

a Constituicdo da Republica Portuguesa, os Estatutos e Regulamentos da Universidade

de Coimbra e os documentos de regulagdo da politica cientifica, emanados da FCT e do

European Research Council.



Capitulo 11

Composicio e organizacio interna

Artigo 5.°

Composicao
I. O CHSC ¢ composto por investigadoras/es integradas/os, investigadoras/es
colaboradoras/es e investigadoras/es convidadas/os.
2. De acordo com as suas areas e tematicas de trabalho, os membros do CHSC

integram-se em linhas ou grupos de investigagao.

Artigo 6.°
Investigadoras/es integradas/os

1. As/os investigadoras/es integradas/os sdo doutoradas/os que exer¢am a sua atividade
de investigagdo em Historia, que tenham um contrato ou vinculo com uma instituicao
portuguesa, que ndo estejam integradas/os ou vinculadas/os em regime de exclusividade
em nenhuma outra Unidade de 1&D, que dediquem um minimo de 20% de tempo de
trabalho a atividades de investigacdo no CHSC em territério nacional e que formalizem
na FCT a sua integracdo no CHSC.
2. Para a admissdo no CHSC como investigadora/or integrada/o, a/o candidata/o deve
formular um pedido que serd submetido a votacdo da Assembleia Geral, no qual
expresse a sua vontade, identifique a institui¢do portuguesa com a qual tem contrato ou
vinculo e declare ndo ser membro integrado de outra Unidade de 1&D ou, se o for,
manifeste o seu compromisso de que se desvinculard dessa Unidade ao ser admitido no
CHSC. Anexara ao pedido o seu Curriculum Vitae e comprovativo do seu contrato ou
vinculo com uma instituicao portuguesa.
3. Sao direitos das/os investigadoras/es integradas/os:

a) Dispor de apoio administrativo, logistico e financeiro para a realizacdo de

investigacdo, para a publicacdo e para a divulgacao de resultados;
b) Beneficiar das dinamicas internas de investigacdo e debate propiciadas pela

comunidade de investigacdo do CHSC;



c¢) Participar nas atividades promovidas pelo CHSC;

d) Utilizar os espagos e biblioteca do CHSC;

e) Participar, com direito de voto, na Assembleia Geral,;

f) Representar, em Assembleia Geral, quando para isso mandatado em documento
escrito que se anexara a ata da reunido, outra/o investigadora/or integrada/o que,
justificadamente, ndo possa nela comparecer.

4. Sao deveres das/os investigadoras/es integradas/os:

a) Contribuir para a produtividade cientifica do CHSC, através da elaboragdo de
projetos de investigagdo, da participagdo ativa nas dindmicas das linhas ou
grupos de investigacdo existentes e da publicacdo de resultados em publicagdes
cientificas, especialmente naquelas que exijam avaliacdo por pares;

b) Indicar o CHSC como filiagdo em todas as publicagdes de resultados da sua
investigacdo, conforme as normas que a Dire¢do determinar;

c) Estar presente na Assembleia Geral e nas reunides dos 6rgaos, para as quais for
convocada/o ou, na impossibilidade de comparéncia, justificar o motivo da
auséncia, antes da realizag¢do da reunido;

d) Apresentar anualmente um relatério de atividades, de acordo com os critérios
fixados pela Direcao;

e) Submeter as suas propostas de projetos cientificos, de publicacdes, de atividades
de dinamizacdo cientifica e de acdes de divulgagdo que carecam do apoio do
CHSC a aprovacdo da Diregdo, juntamente com as respetivas previsdes de
despesas;

f) Contribuir para a dinamizagdo e divulgacao da atividade do CHSC.

Artigo 7.°
Investigadoras/es colaboradoras/es
1. Sdo, por ineréncia, investigadoras/es colaboradoras/es:
a) As/Os bolseiras/os de doutoramento cuja instituigdo de acolhimento seja o
CHSC;
b) As/Os investigadoras/es doutoradas/os vinculadas/os a outras Unidades de I&D
nacionais que integrem projetos do CHSC;
c) As/os bolseiras/os de investigacdo recrutadas/os no ambito de projetos de
investigagdo do CHSC que tenham financiamento alocado na Universidade de

Coimbra.



2. Sao também investigadoras/es colaboradoras/es:
a) As/Os investigadoras/es doutoradas/os que ndo preencham os requisitos
enunciados no ponto 1 do Artigo 6°, cuja atividade se relacione com uma das linhas
ou grupos de investigacdo do CHSC, que requeiram esse estatuto e que formalizem
na FCT a sua integracdo no CHSC. Para a admissao no CHSC, a/o investigadora/or
deve formular um pedido que serd submetido a votagdo da Assembleia Geral, no
qual expresse a sua vontade e, nos casos aplicaveis, identifique a Unidade de I&D
em que ¢ investigadora/or integrada/o. Anexard ao pedido o seu Curriculum Vitae;
b) As/Os orientandas/os de doutoramento das/os investigadoras/es integradas/os do
CHSC por sugestdo de uma/um investigadora/or integrada/o do CHSC. Para a
admissdo no CHSC, a/o orientanda/o deve formular um pedido, que serd submetido
a votagdo da Assembleia Geral, anexando-lhe o seu Curriculum Vitae,
c) As/Os estudantes de licenciatura ou de mestrado com atividade na area da
Historia por sugestdo de uma/um investigadora/or integrada/o do CHSC. Para a
admissdo no CHSC, a/o estudante deve formular um pedido, que serd submetido a
votacdo da Assembleia Geral, anexando-lhe o seu Curriculum Vitae.

3. Sao direitos das/os investigadoras/es colaboradoras/es:
a) Participar nas atividades cientificas promovidas pelo CHSC;
b) Utilizar os espacos e biblioteca do CHSC;
c) Participar, se assim o entender, na Assembleia Geral, sem direito de voto.

4. Sao deveres das/os investigadoras/es colaboradoras/es:
a) Contribuir para a dinamizagao e divulgacao da atividade do CHSC;
b) Participar nas iniciativas do CHSC para as quais for solicitada/o pela Dire¢do;

c) Apresentar, quando solicitado pela Diregao, relatorio da sua atividade cientifica.

Artigo 8.°
Investigadoras/es convidadas/os

1. S3o investigadoras/es convidadas/os as/os investigadoras/es doutoradas/os
vinculadas/os ou ndo a Unidades de I&D estrangeiras que desenvolvam
temporariamente projetos no CHSC.
2. Sao direitos das/os investigadoras/es convidadas/os:

a) Utilizar os espagos e biblioteca do CHSC;

b) Participar nas atividades do CHSC.



3. E dever das/os investigadoras/es convidadas/os contribuir para a dinamizagdo da

atividade do CHSC.

Artigo 9.°

Perda do estatuto de investigadora/or
1. O ndo cumprimento reiterado dos deveres das/os investigadoras/es integradas/os,
colaboradoras/es e convidadas/os, conforme explicitados nos artigos 6.°, 7.° e 8.° dos
presentes Estatutos, implica a perda de estatuto de investigadora/or do CHSC.
2. A perda de estatuto de investigadora/or ¢ proposta pela Direcdo a Assembleia Geral
através de parecer fundamentado.
3. A perda do estatuto de investigadora/or efetiva-se com votagdo favoravel de maioria
de dois ter¢os das/os investigadoras/es presentes na Assembleia Geral na qual a
proposta for analisada, sendo que, para este efeito, nenhuma/nenhum investigadora/or
gozara do direito explicitado no ponto 3, alinea f, do artigo 6.° dos presentes Estatutos.
4. Cumpre a Direcdo comunicar a/ao investigadora/or a perda desse estatuto nos termos

deliberados pela Assembleia Geral.

Capitulo 111

Orgaos

Artigo 10.°
Coordenadora/or cientifica/o

1. A/O coordenadora/or cientifica/o ¢ eleita/o pela Assembleia Geral nos termos
estabelecidos pelo artigo 11.° destes Estatutos.
2. A/O coordenadora/or cientifica/o tem um mandato de quatro anos.
3. A/Ao coordenadora/or cientifica/o compete:

a) Representar o CHSC em todas as instancias;

b) Coordenar cientifica e administrativamente a atividade do CHSC;

c¢) Convocar e presidir as reunides dos 6rgaos do CHSC;

d) Garantir o normal funcionamento do CHSC;

e) Assegurar a articulacdo com a Administracdo e demais 6rgdos e servigos da

Universidade de Coimbra e da Faculdade de Letras da Universidade de

Coimbra;



f) Assegurar a comunicacdo com a FCT e outras entidades de promog¢ao e gestao
de Ciéncia nacionais ou estrangeiras;

g) Assegurar a comunica¢do com qualquer institui¢do ou personalidade com a qual
o CHSC venha a estabelecer acordos de colaboragao:

h) Assumir, por ineréncia, o cargo de diretora/diretor da Revista da Sociedade e da

Cultura.

Artigo 11.°
Direcao

1. A Dire¢do ¢ composta por quatro investigadoras/es integradas/os, sendo uma/um
delas/es a/o coordenadora/or cientifica/o que a ela preside.
2. A Direcdo ¢ eleita pela Assembleia Geral, através de votagdo secreta na(s) lista(s)
plurinominal(ais) que se candidata(m).
3. Cada lista referida no n.° anterior ¢ composta por quatro investigadoras/es, sendo o
primeiro nome o da/do coordenadora/or cientifica/o proposta/o.
4. A Direcao tem um mandato de quatro anos, podendo ser reeleita apenas uma vez.
5. S@o competéncias da Direcao:

a) A programacao, coordenagdo e gestdo das atividades;

b) A deliberacdo sobre o financiamento das propostas de atividade submetidas
pelas/os investigadoras/es, apos auscultacdo e parecer cientifico favoravel do
Conselho Cientifico;

c) A elaboragdo dos relatorios anual e plurianual de produtividade;

d) A elaboragdo do plano anual de atividades;

e) A elaboragdo do relatorio anual de contas;

f) A elaboracdo dos projetos estratégicos e outros documentos de candidatura e
gestdo de financiamento;

g) A nomeagdo e destitui¢do das/os coordenadoras/ores cientificas/os das linhas ou

grupos de investigagao.



Artigo 12.°

Linhas e grupos de investigacio
1. As/Os investigadoras/es integradas/os e as/os investigadoras/es colaboradoras/es do
CHSC organizam-se, internamente, por linhas ou grupos de investigacdo, de acordo
com as areas tematicas em que se centra a sua atividade.
2. Cada linha ou grupo de investigacdo tem uma/um coordenadora/or cientifica/o
responsavel pela sua atividade e resultados.
3. A proposta de criagdo e extingdo de linhas ou de grupos de investigacdo ¢
competéncia da Direcdo, apos auscultagdo do Conselho Cientifico.
4. A deliberacdo acerca da criagdo ou extingdo de linhas ou grupos de investigacdo
compete a Assembleia Geral e exige votagcdo favoravel de maioria de dois tercos das/os
investigadoras/es presentes na Assembleia Geral na qual a proposta for analisada, sendo
que, para este efeito, nenhuma/nenhum investigadora/o gozara do direito explicitado no

ponto 3, alinea f, do artigo 6.° dos presentes Estatutos.

Artigo 13.°
Conselho Cientifico

1. O Conselho Cientifico € composto por sete membros assim distribuidos:

a) a/o Presidente, que ¢ a/o coordenadora/or cientifica/o;

b) as/os coordenadoras/es das linhas ou grupos de investigagdo existentes;

c) sempre que o Presidente e as/os coordenadoras/es das linhas ou grupos de
investigacdo ndo atingirem o total de sete membros, compete-lhes propor a
Assembleia Geral, que terd de aprovar, as/os investigadores necessarios até se
perfazer o referido nimero de sete;

d) sempre que o Presidente e as/os coordenadoras/es das linhas ou grupos de
investigacdo atingirem um total superior a sete membros, compete-lhes propor a
Assembleia Geral, que tera de aprovar, qual a composicao final da comissao;

2. Ao Conselho Cientifico compete:

a) Decidir sobre a politica cientifica do CHSC, nomeadamente, através da
aprovagdo dos projetos cientificos que as/os investigadoras/es se proponham
realizar;

b) Pronunciar-se sobre a criagdo ou extingdo de linhas ou grupos de investigagao;



¢) Pronunciar-se sobre a composicdo da Comissdo Externa Permanente de

Aconselhamento Cientifico.

Artigo 14.°
Comissao Externa Permanente de Aconselhamento Cientifico
1. A Comissdo Externa Permanente de Aconselhamento Cientifico ¢ formada por um
maximo de cinco personalidades de reconhecido mérito e prestigio internacional na area
da Historia.
2. A integracdo nesta Comissdao decorre de convite formulado pela/o coordenadora/or
cientifica/o, ap6s auscultacdo do Conselho Cientifico.
3. A Comissdo retne por convocatoria da/o coordenadora/or cientifica/o do CHSC.
4. Compete a esta Comissdo pronunciar-se sobre:
a) A politica cientifica do CHSC;

b) O plano anual, or¢camento e relatorios de atividades do CHSC.

Artigo 15.°
Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral ¢ composta pela/o Presidente, que ¢ a/o coordenadora/or
Cientifica/o, e por todas/os as/os investigadoras/es integradas/os e investigadoras/es
colaboradoras/es.
2. A Assembleia Geral ¢ convocada pela/o coordenadora/or cientifica/o.
3. Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a Direcao;

b) Aprovar a admissdo e exoneragdo das/os investigadoras/es;

c) Votar a criagdo, fusdo ou extingao de linhas e grupos de investigagao;

d) Deliberar sobre a redagao e alteracdo dos Estatutos, por maioria de dois tergos;

e) Deliberar sobre qualquer assunto que lhe seja presente.



Capitulo 1V

Disposicoes Finais

Artigo 16°
Disposicao transitoria
Dado que o atual coordenador cientifico foi eleito em setembro de 2020, compete-lhe
escolher a composi¢cdo da Direcdo, que estara em fungdes até a primeira elei¢do formal

da Dire¢do, conforme previsto no artigo 11.° destes Estatutos, a qual devera ocorrer em

setembro de 2024.

Artigo 17.°
Casos omissos e entrada em vigor
1. Todos os casos omissos nestes Estatutos serdo resolvidos pela Direcdo.
2. Estes Estatutos revogam quaisquer outros Estatutos e Regulamentos existentes e

entram em vigor trés dias uteis apoOs a sua aprovagao pela Assembleia Geral.

Aprovados em Assembleia Geral realizada no dia 22 de marco de 2022.

Assinado por : José Pedro de Matos Paiva
Num. de Identificacao: BI04411976
Data: 2022.03.29 09:20:55 +0100

E CHAVE MOVEL
L I N N ]

O coordenador cientifico do CHSC.
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